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Verbandsausschuss

vertreten durch: Manfred Altmann, Martin Hoppe
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Fiir eine Kirche ohne Angst

Sehr geehrte Mitarbeiter:innen,
sehr geehrte Mitarbeitervertretung,

das Bistum Aachen hat am 22.02.2022 eine Erklarung veréffentlicht, dass niemand aufgrund sei-
ner sexuellen Orientierung oder seiner geschlechtlichen Identitat diskriminiert oder abgewertet
werden darf. Jeder, der fur und in der Kirche arbeitet, muss frei und ohne Angst Gber sich und sei-
ne Person sprechen kénnen, ohne beflrchten zu missen, dass er deswegen eine Kiindigung er-
halt. Die sexuelle Orientierung und die geschlechtliche Identitat sind Teil jeder Person und als sol-
che zu akzeptieren. Jeder Mensch ist von Gott geschaffen und er ist genauso anzunehmen, wie
Gott ihn geschaffen hat. U.a. der synodale Weg in Deutschland macht hier Vorschldge zur entspre-
chenden Anderung der kirchlichen Sexualmoral.

Das Bistum fordert , dass sich diese Position kinftig auch in der Ordnung des kirchlichen Arbeits-
rechtes widerspiegelt. Uberdiézesan wird zur Zeit an einer neuen Ordnung fir das kirchliche Ar-
beitsrecht gearbeitet, die nicht mehr in diesem Punkt in das Privatleben von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eingreift. Die Ordnung des kirchlichen Arbeitsrechts muss verbindlich und rechtssi-
cher gestaltet werden. Deswegen muss auch keine Mitarbeiterin und muss kein Mitarbeiter, der/die
sich an der Initiative #outinchurch beteiligt, dienstrechtliche Konsequenzen firchten.

Dieser Forderung schlieBen wir uns ausdricklich an.

FUr Sie — als unsere Mitarbeiter im KGV Aachen — geben wir heute die arbeitsrechtliche Zusage,
bereits jetzt auf die Anwendung der Grundordnung hinsichtlich Art. 5, Abs. 2, Nr. 2, Buchstb. ¢ und
d fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verzichten. Die sexuelle Orientierung und Identitat,
das Eingehen einer zivilen gleichgeschlechtlichen Ehe oder einer zivilen (Wieder-)heirat bei beste-
hender kirchenrechtlich gultig geschlossener Erst-Ehe wird bis zur Anderung der Grundordnung
bereits jetzt keine arbeitsrechtlichen Konsequenzen nach snch ziehen Dles gllt sowohl im laufen-
den Arbeitsverhaltnis als auch bei Einstellungen. : [N

Aachen, den 01. Mérz 2022 !
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