Datenschutzerkldrung fiir Stellenbewerber/-innen (m,w.d) gemaR §§14, 15 Kirchliches Datenschutzgesetz (KDG)

Sie haben sich bei einem katholischen Dienstgeber beworben. Fiir die Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung und damit ggf.
auch fur lhr (zukunftiges) Arbeitsverhaltnis gelten die Regelungen des kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG). Dies ist das kirchliche
Aquivalent zur EU-DSGVO.

Dem Katholischen Kirchengemeindeverband Aachen, bei dem Sie sich beworben haben, ist der Schutz lhrer Daten wichtig und wir
maochten Sie hiermit fair und transparent tiber den Umgang mit Ihren Daten informieren. Der Katholische Kirchengemeindeverband Aa-
chen ist Trager des Verwaltungszentrums Aachen (VWZ Aachen). Er fiihrt das Bewerberauswahlverfahren durch, in dessen Rahmen
Ihre Daten verarbeitet werden.

Verantwortliche Stellen
Verantwortliche/r im Sinne dieser Information ist die natirliche Person oder Institution, die alleine oder mit anderen lber die Zwecke und
Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet.

Name und Anschrift des Verantwortlichen

Katholischer Kirchengemeindeverband Aachen, stellv. Vorsitzender Manfred Altmann, Eupener Str. 142, 52066 Aachen

E-Mail: info.vwz-aachen@bistum-aachen.de, Tel: 0241-413607-0

Der Katholische Kirchengemeindeverband Aachen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch die Verbands-
vertretung und diese wiederum wird vertreten durch den Verbandsausschuss. Vorsitzender des Verbandsausschusses ist Herr Pfr.
Leuchter.

Datenschutzaufsicht:
Als Datenschutzbeauftragte wurde durch den Kirchengemeindeverband Aachen ernannt:
Frau Christiane Banse, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Telefon: 0241-452260

Die Bistumer in Nordrhein-Westfalen haben eine gemeinsame Datenschutzaufsicht gegriindet, die auch fiir uns als Teil der verfassten
Kirche zustandig ist: Katholisches Datenschutzzentrum NRW (K6R), Herr Steffen Pau, Brackeler Hellweg 144, 44309 Dortmund, E-Mail:
info@kdsz.de, Tel. 0231-1389850, Fax: 0231-138985-22

Datenverarbeitung:
Die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten werden gemaR §§ 6 Abs. 1 lit ¢ + g (Vorbereitung ei-
nes Vertrags/Wahrnehmung berechtigter Interessen) und 53 KDG fiir folgende Zwecke erhoben:

. Auswahl und Vergleich der Bewerberlnnen nach Qualifikations- und Anforderungsprofil der besetzenden Stelle (kein aus-
schlieBlich automatisiertes Profilingverfahren)

. Prifung eines sich anbahnenden Beschéftigungsverhaltnis inklusive Vertragsangebot und tariflicher Einordnung

. Prifung kirchenaufsichtlicher Genehmigungsfragen wie der Erflllung der Loyalitatsobliegenheiten gemal der Grundordnung
des Dienstes in der katholischen Kirche

. Aufgaben im Rahmen der Mitarbeitermitbestimmung

. ggf. Prifung der Arbeitserlaubnis und Vorhandensein notwendiger Qualifikationen fiir die auszulibendeTatigkeit

. gesetzliche Meldungen z.B. an die Arbeitsagentur inklusive gesetzlich vorgeschriebener Arbeitsmarktstatistiken.

Empfanger lhrer Daten sind:
. das Verwaltungszentrum (Verbandsausschuss und im Rahmen des Bewerbungsverfahrens beteiligte Mitarbeiter)
. im Rahmen zentraler EDV-Systeme und der kirchenaufsichtlichen Genehmigung das Bistum Aachen (Bischéfliches General-
vikariat)
die Mitarbeitervertretung des KGV Aachen
sofern vorhanden: Schwerbehindertenvertretung
sofern von dort angefordert: die Trager der Arbeitslosenversicherung/Jobcenter/Grundsicherung
ggf. Post- und Druckdienstleister zum Versand von Schriftverkehr an Sie.

Eine Weitergabe an sonstige Dritte oder ins Nicht-EU-Ausland erfolgt nicht. Sollten Daten fiir andere als die hier genannten Zwecke in
Zukunft verarbeitet werden, werden wir Sie hierzu gesondert informieren.

Die Daten werden elektronisch in zentralen, gesicherten Systemen des Bistums Aachen gespeichert und/oder in Papierform im Rahmen
der Personal- und Abrechnungsakten in den geschlossenen Raumen des Verwaltungszentrums aufbewahrt.

Ihre Daten wird der Katholische Kirchengemeindeverband Aachen fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens speichern. Eine Léschung
erfolgt nach Ablauf der gesetzlichen Klage- und Einspruchsfristen, spatestens ein halbes Jahr nach Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens. Uber das Ende des Bewerbungsverfahrens hinaus werden wir ohne lhre gesonderte Einwilligung die Daten ausschlieRlich im Fall
der Beschaftigung im Rahmen der Personalakten und Abrechnungsdaten im Rahmen der gesetzlichen und kirchlichen Léschfristen auf-
bewahren.

Sie haben das Recht auf Auskunft (iber die Speicherung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten sowie auf Ubertragung der Daten. Bei
einem Auskunftsersuchen bitten wir um Verstandnis, dass wir ggf. Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person
sind, fir die Sie sich ausgeben. Sie kdnnen aullerdem die Berichtigung, Einschréankung der Verarbeitung oder Loschung verlangen, so-
fern sie nicht mehr korrekt sind oder fur den urspriinglichen Zweck, fir den sie erhoben wurden, nicht mehr notwendig sind und lhnen
dies gesetzlich zusteht.

Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung, haben Sie das Recht, diese jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Durch
den Widerruf der Einwilligung wird die RechtsmaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht be-
ruhrt.

SchlieBlich haben Sie das Recht, sich Uber die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei einer Aufsichtsbehodrde fiir den
Datenschutz zu beschweren.
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